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TOMS 20-21

Sandra Wesley
Présidente du Conseil d'administration

MOT DE LA 
PRESIDENTE

P R É S I D E N T E  D U  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N

Sandra Wesley

Chers membres de la TOMS,

TEXTE DE SUBSTITUTION

Qui alicit voluptatus natem sed magnatem haruptat ex eiumquat exere pra 

volores cipsae et res aut venias qui consequo blaccust, iduciur autem eos et 
molorior repraecta doluptatio quis doluptatur rehenda esequiste providit ut 
quo consedi dolorib usandiorum volorro repudistrum labori que voluptatur? 
Quidendus dolupta quosto omnia volorest, conesciur?

Bus molut ullaut ilit lis exceatio vel ipidunt emporiam voluptibus denisque 
experum aut quia qui ut ditam, cus estiumquiae rerias molorum nonserisi 
aut et odi sernam, occaborum derspedio et unt que mi, atas re sunt auda 
sitas alicte prae nes aut lam est etur, seque dem rero vererfernati ducimil 
ea suntotatur acepero cum illaborepe commolupta est aciae eate non 
platistrum hil minihil in core voluptat fuga. Itatio omnient emquistiur? Am 
cus doluptati audandem as dolore, nesed quis audis audit faceperae. Mint, 
qui oditate odit inus eium quia nihicte ni sunt volore ex et late voluptio. Ut 
dipitatiae debis elesed ex et qui conet faccum qui beri sime por serchit aditio 
moluptatem explaccum quo dis repudis di corem ut lab imi, offic totatur? 
Quiduci dolor simi, sus dolende rciasinime od quiaere voluptate dunt aute 
cor as andis molore late lam volorporitam vendist incto te solor rescia sant 
faceroreium site aut volore cumquae exeruntibus.

Iciet ipitio. Et fugitibus et fugita sinvendem aut faccus magnatur, occulparum 
fugiam nullent ab illor ame pedi consequi opta am doluptatus quo 
voluptiosam explit omnienti cuptae veritat re rerunt fugit accae lati ut laut 
parum volupta nimus endigenimus et maiosae re, vel inctur, officimint adi 

En tant qu’experts de la pandémie de VIH, les groupes membres de la TOMS ont su 
se lancer dans l’action pour répondre aux besoins urgents de nos communauté, pour 
défendre les droits et pour exprimer nos besoins aux autorités. 

INTRODUCTION
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Chers membres,

Déjà deux ans de pandémie de COVID-19, déjà deux ans où vous 
vous démenez et dépassez chaque jour pour que les personnes 
des communautés particulièrement touchées par le VIH et les ITSS 
aient accès aux services auxquels elles ont droit. Encore une fois, 
l’équipe de la TOMS tient à souligner les efforts que vos équipes et 
vous mettez en place chaque jour pour répondre aux besoins des 
communautés, tant quotidien que ponctuel.  

Les défis ont été nombreux au courant de l’année : de l’incertitude 
des financements aux constants changements des règles 
de santé publique, vous avez su, comme toujours, poser des 
gestes concrets, vous adapter, et mettre nos communautés au 
coeur de vos priorités. Pour votre dévouement continue et votre 
implication au sein des différentes instances de la TOMS, nous 
vous remercions.

Votre implication au sein de la TOMS, des divers regroupements et 
des multiples comités desquels vous faites partie permet de faire 
entendre, au quotidien, les voix des communautés stigmatisées 
que plusieurs oublient de prendre en considération et tentent 
d’invisibiliser. Ensemble nous sommes fort.e.s de nos expériences 
et nous luttons contre la stigmatisation ! Merci pour tout.

Vos expériences et connaissances sont cruciales pour que 
les gens auprès de qui vous travaillez puissent continuer 
de se faire entendre.

LA TOMS

UN GRAND MERCI !

Deux ans de pandémie COVID-19 dans le milieu de la lutte contre le VIH

MOT DE REMERCIEMENTS
AUX MEMBRES
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•	 De promouvoir les actions et défendre les intérêts 
des organismes communautaires montréalais 
qui œuvrent dans la lutte contre le VIH/sida et les 
autres infections transmises sexuellement et par le 
sang (ITSS) (tant au niveau prévention que soutien 
et hébergement) auprès de la population et des 
instances décisionnelles et politiques ;

•	 De favoriser et faciliter la concertation et la 
collaboration de tous les acteurs concernés par 
la lutte contre le VIH/sida et les autres ITSS dans 
le développement et la réalisation d’actions et 
d’activités communes ;

•	 Le secteur de la prévention du VIH et ITSS et de la 
promotion de la santé et du mieux-être

Les activités en prévention du VIH/sida et en 
promotion de la santé et du mieux-être auprès des 
populations vulnérables au VIH et aux ITSS ;

•	 Le secteur du soutien aux personnes qui vivent 
avec le VIH/sida et autres ITSS, ainsi que leurs 
proches

Les activités offrant de l’accompagnement et du 
soutien aux personnes qui vivent avec le VIH et 
leurs proches ;

•	 De susciter le partage et la réflexion des membres 
quant aux actions, enjeux et défis en matière de 
prévention, de soutien et d’hébergement des personnes 
vivant avec le VIH/sida ou toute autre ITSS ;

•	 De soutenir les membres par des activités 
d’information, de formation, de recherche 
et d’animation tout en encourageant le 
développement d’approches novatrices dans la 
lutte contre le VIH/sida et les ITSS ;

•	 De sensibiliser la population montréalaise face au 
VIH/sida et aux autres ITSS.

•	 Le secteur de l’hébergement et de la réinsertion 
sociale

Les activités d’accueil en hébergement et de suivi 
pré et post hébergement destinées aux personnes 
en fin de vie, en situation d’instabilité liée à leur VIH/
sida ou en processus de réinsertion sociale.

LA MISSION DE LA TABLE DES ORGANISMES  
MONTRÉALAIS DE LUTTE CONTRE LE SIDA (TOMS) EST : 

LES PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITÉS DE LA TOMS SONT :
 

NOTRE 
MISSION

LES 
SECTEURS D’ACTIVITÉS
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•	 Sandra Wesley, Stella, l’amie de Maimie - Présidente

•	 Yvon Couillard, GEIPSI – Vice-président

•	 Laurence Mersilian, CAPAHC – Trésorière 

•	 Line St-Amour, PLEIN MILIEU – Secrétaire 

•	 Jean-François Mary, CACTUS Montéal - Administrateur

•	 Martin Pagé, Dopamine – Administrateur

•	 Julien Montreuil, L’Anonyme – Administrateur  
( Jusqu'au 13 décembre 2021 )       

Le conseil d’administration de la TOMS Img. 1 s’est réuni 
un total de 9 fois pour assurer le bon fonctionnement 
de l’organisme. Nous tenons à remercier toutes les 
administratrices et tous les administrateurs qui se sont 
impliqué·es tout au long de l’année 2021-2022. Cette année, 
nous saluons le départ de Julien Montreuil, directeur adjoint 
de L’Anonyme et administrateur de la TOMS qui siégeait 
au CA depuis 2019 et nous tenons à souligner sa grande 
implication.

LA TOMS

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
2020-2021 :

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Photo de plusieurs membres du conseil d'administration de la TOMS en rencontre virtuelle - Img. 1
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MOT DE REMERCIEMENT À MARJOLAINE

La TOMS tient à souligner le départ de Marjolaine Pruvost 
coordonnatrice de 2018 à 2021 Img. 2. Son travail constant au 
cours des années a permis de développer l’organisme et de 
faire progresser notre regroupement pour devenir ce qu’il 
est aujourd’hui. Nous la remercions pour toutes les années 
passées avec nous ! 

MOT DE REMERCIEMENT À ÉMILIE

La TOMS tient également à remercier Émilie Roberge, 
chargée de concertation sur les surdoses de 2020 à 2022 
Img. 4. Son travail a permis d’inscrire le CAMS dans les 
comités réguliers de la TOMS, de développer la plateforme 
de vigie communautaire des surdoses et de rassembler les 
membres autour des questions de réduction des méfaits et 
de prévention des surdoses. Nous la remercions pour tout ce 
travail, et lui souhaitons le meilleur pour l’avenir !

OLIVIER

Olivier Gauvin s’est joint à l’équipe de la TOMS en janvier 2022 Img. 3 : Je suis très content de pouvoir reprendre la coordination de 
la TOMS et de travailler à ce que la trajectoire sur laquelle Marjolaine a lancé notre regroupement au cours des dernières années 
poursuive sa lancée. En collaboration avec l’équipe, je veux développer les espaces où votre collaboration sera sollicitée, où vos 
équipes pourront participer aux orientations de nos activités, et continuer de répondre à vos besoins en lutte au VIH et aux ITSS, 
et en réduction des méfaits ».

LÉO

Léo est responsable des communications de la TOMS Img. 5 depuis octobre 2020. - 

C'est avec enthousiasme que j'ai accepté de poursuivre mon mandat à la TOMS pour une deuxième année consécutive ! C'est un 
plaisir pour moi de continuer mon travail afin de tenir les membres informé·es et de les faire briller en promouvant leurs actions 
et  leurs activités. J'apprécie mettre à profit quotidiennement mon expérience en tant que graphiste afin de créer des outils qui je 
l'espère facilitent leur  travail. Je remercie les membres pour leur confiance et les beaux projets qu'iels me confient.

ÉQUIPE

Photos des membres de l'équipe de la TOMS. De gauche à droite : Marjolaine Pruvost, Olivier Gauvin, coordination - Émilie Roberge, chargée de la concertation 
communautaire sur les surdoses - Léo Mary, responsable des communications

Img. 1

Img. 2,3,4 et 5
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LA TOMS

MEMBRES DE LA TOMS

AIDS Community 
Care Montréal

Cette année, la TOMS compte un nouvel organisme parmi ses membres 
totalisant le membrariat à 31 organismes membres. 

Nous souhaitons la bienvenue au Groupe de recherche et d'intervention 
psychosociale - GRIP au sein de l'équipe TOMS

Centre Action Sida 
Montréal

Hébergements de l'Envol

Maison Plein Coeur

PLEIN MILIEU

SIDALYS

Action Jeunesse de 
l'Ouest-de-l'ile

Dopamine

L'Anonyme

Médecins du Monde 
Canada

Portail VIH/sida du 
Québec

Spectre de Rue

AQPSUD

Gap-Vies

Maison Benoît Labre

Méta d'Âme

RAP Jeunesse

Les AmiEs de Stella

CACTUS Montréal

GEIPSI

Maison d'Hérelle

PACT de Rue

RÉZO

TRAC

Centre d'Aide aux 
Personnes Atteintes de 

l'Hépatite C

Head and Hands  / 
À deux mains

Maison du Parc

Le PIaMP

Réseau de la Santé 
Sexuelle des Sourds du 

Québec

VILAVI
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LES PRIORITÉS 
2021- 2022

Comité d'action montréalais sur les surdoses (CAMS)

Le CAMS est une instance portée par la TOMS composée de 21 organismes œuvrant auprès de personnes qui utilisent des 
drogues. Nous sommes mobilisé.es afin de prévenir les surdoses, mortelles ou non. Le Comité s’est rencontré un total de 9 
fois réunissant en moyenne 9 membres par rencontre qui ont eu lieu. L’objectif de ces rencontres est de faire progresser les 
différents projets de prévention des surdoses et de créer un espace de concertation entre les membres de la TOMS pour 
échanger sur la situation des surdoses à Montréal.

Le Projet d’Observation sur les Drogues et Surdoses (PODS) 
est un outil développé par la TOMS et ses membres.

C’est une base de données participative qui vise à recenser 
les surdoses et les substances à surveiller à Montréal . Son 
objectif est d'informer les personnes qui consomment 
des risques de surdoses associés à ces substances et de 
produire un portrait de la situation montréalaise en temps 
réel (le plus possible). La plateforme est en développement 
et sera en ligne au courant de l’été 2022.

En attendant, les membres peuvent alimenter la plateforme 
via le sondage disponible sur Limesurvey. Un total de 
40  fiches à été rempli cette année, et 6 organismes 
membres ont pu profiter d’une présentation du PODS.

Le projet Accès Naloxone vise à rendre la naloxone accessible en tout temps, partout à travers Montréal. En ciblant des commerces 
ou des bars/restaurants, nous souhaitons que des gens puissent intervenir rapidement en administrant de la naloxone en cas 
de surdoses dues à une consommation d’opioïdes. Des trousses de premiers soins et des défibrillateurs sont accessibles dans la 
majorité des endroits publics et nous considérons que la naloxone devrait l’être aussi. Le projet, via l’affichage sur les commerces, 
pourrait avoir un impact positif en accroissant le sentiment de sécurité et de solidarité des personnes qui consomment. Le projet 
répond à la demande de plusieurs commerçant·es qui souhaitent savoir comment agir en cas de surdose puisqu’il y a de la 
consommation sur ou aux alentours de leurs lieux de commerce. Au total, c’est une cinquantaine de trousses de départ qui ont 
été remises aux organismes et qui font leur chemin vers les commerces montréalais.

PODS

CONCERTATION COMMUNAUTAIRE 
SUR LES SURDOSES

ACCÈS NALOXONE
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LES PRIORITÉS 
2021-2022

Cette initiative de la TOMS a pour objectif de démystifier la réduction des méfaits (RDM) et de la rendre accessible à toustes, ainsi 
que de faire connaître les ressources et initiatives montréalaises. Elle offre du matériel informatif, éducatif et déstigmatisant, en 
français, afin de promouvoir la santé et le bien-être des personnes qui consomment des drogues et des populations concernées 
par le VIH. - Instagram.com/toms.up.rdm/

ÉVOLUTION DE L’INFOLETTRE CAMS EN CHIFFRE :

CRÉATION DE LA PAGE INSTAGRAM @TOMS.UP.RDM

CONCERTATION COMMUNAUTAIRE 
SUR LES SURDOSES (SUITE)

Année Type de 
communication

Nombre de 
destinataires 

total

Nombre
d’inscriptions
organiques

Nombre total
d’envois

% moyen 
d’ouverture

% moyen 
d’interactions 

(clics)

2020-2021 Infolettre CAMS 59 34 2 72,75 % 28,6 %

2021-2022 Infolettre CAMS 137 112 2 55,05 % 20,6 %

https://www.instagram.com/toms.up.rdm/
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Le comité régional de liaison sur le partenariat rassemble huit regroupements communautaires, cinq CIUSSS, ainsi que la DRSP. 
Deux sujets y sont abordés, généralement en alternance : la gestion du PSOC et les partenariats. Par sa participation à ce comité, 
la TOMS contribue aux échanges relevant du PSOC et ayant potentiellement un impact sur ses membres. Elle peut ainsi faciliter le 
transfert d’information et le soutien auprès des membres et influencer les décisions et les alignements régionaux. Elle représente 
l’intérêt de ses membres auprès des représentant·es régionau·les du PSOC et des CIUSSS. Ce comité s’est réuni un total de 9 fois 
cette année.

La TOMS participe sur une base régulière aux rencontres entre les regroupements, qui précèdent celles du comité régional 
de liaison sur le partenariat. Ce comité est composé de représentant·es du RIOCM, du RAPSIM, du RAFSSS, du RACOR en santé 
mentale, de COMACO, de CRADI, de Déphy Montréal, et de la TOMS. Ces rencontres sont une opportunité pour les regroupements 
de se concerter et de préparer leurs interactions avec le Service régional du CIUSSS. C’est une instance importante d’influence 
et d’échanges sur les enjeux partagés par le milieu communautaire. Cette année, les enjeux traités concernaient les différents 
plans d’action et opportunités de financement lancés par les paliers gouvernementaux municipal et provincial ainsi que les 
relations partenariales avec les CIUSSS et la santé publique.

COMITÉ CONJOINT SANTÉ PUBLIQUE ET MILIEU COMMUNAUTAIRE :

COMITÉ RÉGIONAL DE LIAISON SUR LE PARTENARIAT :

COMITÉ DES DÉLÉGUÉES COMMUNAUTAIRES :

REPRÉSENTER NOS MEMBRES 
ET DÉFENDRE LEURS INTÉRÊTS

LES PRIORITÉS 
2021-2022

Deux rencontres de ce comité ont eu lieu cette année.  La DRSP nous a présenté un organigramme et a tenu des discussions 
sur les différentes mesures de financement et a effectué des retours sur les différentes opportunités de financement.

Dans le but de développer une stratégie de réduction des méfaits, la Ville de Montréal a lancer un comité de pilotage pour 
lequel la firme Percolab a été embauchée comme ressource d’accompagnement. Ce comité est composé de l’AQPSUD, la 
TOMS, la DRSP et la Ville de Montréal. Cette étape constitue le préambule à la rédaction d’un plan d’action en réduction des 
méfaits. À la fin de ce processus, la Ville prévoit avoir un cadre de référence qui définira les orientations globales de la stratégie 
de réduction des méfaits et le partenariat de la stratégie, et qui guidera la rédaction et la mise en place du plan d’action.

STRATÉGIE DE RÉDUCTION DES MÉFAITS DE LA VILLE :
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LES PRIORITÉS 
2021 - 2022

Montréal sans sida est une initiative conjointe co-présidée par Sandra Wesley, présidente de la TOMS et directrice de Stella, 
Mylène Drouin, directrice de la DRSP de Montréal et Nadia Bastien, directrice du Service de la diversité sociale et de l’inclusion 
sociale à la Ville de Montréal. Le comité de coordination de l’initiative s’est réuni à 3 reprises au courant de l’année.

Le 13 décembre dernier, nous avons tenu une Assemblée générale extraordinaire dans le but de vous consulter afin de se 
doter d’un mandat concernant les suites de l’initiative Montréal sans sida et de se doter d’un mandat d’initiative en vue de 
la conférence AIDS 2022 qui se tiendra à Montréal. Réunissant une quinzaine de membres, cette assemblée à permis de 
déterminer que la ville devait démontrer un engagement politique fort en matière de lutte au VIH / sida, que la ville s’engage 
à atteindre les cibles intermédiaires de l’ONUSIDA, qu’elle alloue des ressources financières à l’initiative, que la transparence 
soit renforcée autour des processus, que la ville démontre concrètement la prise en compte des opinions émises par les 
personnes concernées, et que le Parc de l’Espoir devienne une place publique.

Au terme de cette AGE, il a été décidé que nous donnons à la Ville jusqu’au printemps 2022 pour répondre et prendre acte de 
ces propositions.

Dans le cadre de l'initiative MSS, La TOMS s'est impliquée dans le projet de recherche EPIC, divisé en deux volets (quantitatif et 
qualitatif) porté par la COCQ-SIDA, en collaboration avec la Coalition PLUS. Un comité constitué de membres de l'équipe, de 
personnes des communautés concernées et personnes impliquées dans le comité de coordination de Montréal sans sida s'est 
attelé à la tâche de réviser et adapter les questionnaires. La TOMS s'est engagée à s'impliquer au niveau des communications, 
de la création des visuels Img. 6, 7,8 et 9 et de la promotion de la recherche. Les conclusions de recherche ne sont pas encore 
disponibles, mais les données disponibles pour l’instant semblent démontrer que les dévoilements non-volontaires du statut 
VIH sont un effet inattendu de la pandémie de COVID-19.

Cette année, considérant l'évolution lente des suites de l'initiative MSS et considérant la fin du mandat de la personne 
responsable des communications pour l'initiative, un seul bulletin de suivi a été envoyé aux personnes impliquées dans 
l'initiative Img. 10. Cette communication avait pour principal objectif de faire parvenir un sondage pour obtenir un retour sur 
l'expérience des personnes impliquées ainsi que de les informer du projet de recherche EPIC.

ACTIONS DANS LE CADRE DE L'INITIATIVE

PROJET EPIC

COMMUNICATIONS MSS

INITIATIVE
MONTRÉAL SANS SIDA

Type de 
communication

Nombre de 
destinataires 

total

Nombre total
d’envois

( Oct. 2020 - Mai 2021)

% moyen 
d’ouverture

% moyen 
d’interactions 

(clics)

Bulletin Spécial - Septembre 2021 101 1 42,06 % 17 %

Bulletins aux membres et 
partenaires TOMS 
(recherche EPIC)

186 3 31,4 % 7,1 %



Img. 6, 7, 8 et 9
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Img. 10

Visuels pour le volet qualitatif

Visuels pour le volet quantitatif



14

DÉVELOPPER LES COMMUNICATIONS 
DE LA TOMS

« NOS MEMBRES RECRUTENT ! »

POUR LES MEMBRES

Le travail de visibilité de la TOMS et de ses membres s’est poursuivi cette année et il est clair que les efforts fournis ont porté fruits ! 

La page Instagram en terme de contenu, c’est un total de 75 publications de contenu original (45 publications cette année – 
+ 150 %) et 350 stories issues du contenu des membres et de notre contenu original, une augmentation de 302 % par rapport à l’an 
passé (87) et plus de 415 personnes et organismes qui nous suivent (+ 84,5 %) !

La page Facebook de la TOMS est passée de 574 à 880 mentions j’aime dans la dernière, soit une augmentation de 53 %. 

* Le taux d' interactions et d’engagement varie de manière significative et proportionnelle en fonction du temps attribué à diffuser et 
partager les publications sur diverses plateformes et pages.

MÉDIAS SOCIAUX ET STATISTIQUES

LES PRIORITÉS 
2021 - 2022

Afin de mettre en pratique l'un des 
aspects de notre plan de communication 
et de diversifier l’offre des outils offerts 
aux organismes. Nous avons mis en place 
des publications informatives sur divers 
sujets pertinents pour les membres. Nous 
comptons poursuivre dans cette lignée 
au cours des prochaines années.

PUBLICATIONS INFORMATIVES FAITS SAILLANTS SUR L’AUTOTEST DE DÉPISTAGE DU VIH AU QUÉBEC

Nos membres recrutent est une publication Facebook grand public hebdomadaire 
qui permet de regrouper, diffuser et mettre en lumière les différentes offres d’emplois 
disponibles chez les membres de la TOMS. 

Au cours de la dernière année, nous avons diffusé 47 publications avec une 
moyenne de portée de 640 personnes rejointes chaque semaine. Cette publication 
à également généré un total de 303 interactions au courant de l’année.

L’an passé, cette publication avait une moyenne de 375 personnes rejointes par 
semaine. Une augmentation de 70,67 % au courant de l’année.

Nouveauté ! 

En février 2022 nous avons créé une page linktr.ee qui nous a permis d’y ajouter 
hebdomadairement le lien vers la publication Facebook « Nos membres 
recrutent ». Ce nouvel outil nous a donné la possibilité de partager la publication 
sur notre plateforme Instagram. - https://linktr.ee/toms.mtl

https://www.instagram.com/toms.mtl/
https://www.facebook.com/toms.mtl
https://linktr.ee/toms.mtl
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LES PRIORITÉS 
2021 - 2022

l’infolettre intitulée Communications TOMS est le moyen de communication développé par la TOMS afin de diffuser toutes les 
informations utiles aux groupes membres. Elle a été créée dans le but d’offrir un moyen accessible, facile et ludique aux membres 
de se tenir informé·es. Elle est divisée en deux sections : Informations importantes et Nouvelles des membres.

La première section met de l’avant des « Informations importantes » nécessaires au bon déroulement des groupes comme 
les mesures gouvernementales, informations sur les financements et/ou enjeux politiques qui ont des répercussions directes 
sur les organismes.

La section « Nouvelles des membres & Infos additionnelles » met de l’avant les événements, activités, actions, projets et services 
développés par les membres de la TOMS. Elle permet aux membres de se tenir informés des actions des un.es et des autres et 
des symposiums, formations et rapport développés par nos partenaires.

Les membres sont invité·es à se servir de cette section comme d’un outil et une plateforme de diffusion en envoyant 
directement leurs actions à diffuser à la personne responsable des communications.

INFOLETTRE

Type de 
communication

Nombre de 
destinataires total

Nombre total
d’envois

( Oct. 2020 - Mai 2021)

% moyen 
d’ouverture

% moyen 
d’interactions (clics)

Communications TOMS - 
Infolettre

68

23 48,3 % 9,5 %

Bulletin spéciaux - 
Sujet spécifiques 6 65,1 % 17,15 %

Bulletins aux membres 
et partenaires TOMS 

(recherche EPIC)
186 3 31,4 % 7,1 %

ÉLECTIONS MUNICIPALES MONTRÉALAISES : 6 QUESTIONS AUX PARTIS EN LICE SUR…
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LES PRIORITÉS 
2021 - 2022

Afin de répondre au besoin de cadre communicationnel découlant de l’évolution de l’équipe, en 
2021, la TOMS a poursuivi son travail avec l’équipe de Nacelles&Co. 

Objectifs

Nous avons travaillé sur un plan de communication stratégique ayant pour objectifs de :

•	 Faire en sorte que la TOMS soit perçue et considérée comme l’un des acteur central de son 
milieu, 

•	 S’outiller, afin d’être en mesure d’offrir une voix concertée auprès des diverses cibles en ce 
qui a trait aux enjeux qui découlent de la mission et des mandats de la TOMS.

•	 Développer la capacité de la TOMS à représenter son milieu et ses membres auprès des 
décideurs politiques.

Mission / Valeurs / Vision

Du 3 au 13 juin 2021, les membres ont été consulté·es par le biais d’un sondage afin d’élaborer 
un énoncé de mission abrégé, des valeurs et une vision qui soit rassembleuses pour tous les 
organismes membres.

Énoncé de mission

La Table des organismes communautaires montréalais de lutte contre le VIH/sida (TOMS) a pour 
mission de soutenir, de promouvoir les actions et de défendre les intérêts des membres et des 
communautés qu’ils représentent.

Valeurs

•	 Solidarité

•	 Équité sociale

•	 Redevabilité

•	 Dialogue

•	 Engagement

Faits Saillants - Plan de communication

CRÉATION ET MISE EN PLACE DU PLAN DE COMMUNICATIONS AVEC NACELLES&CO.

DÉVELOPPER LES COMMUNICATIONS 
DE LA TOMS (SUITE)

Vision

La TOMS est le point central, l’instance montréalaise incontournable en matière 
de représentation des organismes de lutte contre le VIH / sida et autres ITSS.  

Considérée par les instances publiques et politiques, elle mobilise l’ensemble des 
parties prenantes afin de contribuer à un meilleur soutien et à un financement 
pérenne adapté pour les groupes et personnes qu’ils représentent.

https://drive.google.com/file/d/1TSz0c4-P7VRAFsIwQHuldGSLQR_uLhYL/view?usp=sharing
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Le 20 mai 2021, La TOMS a tenu un webinaire (en partenariat avec Tara Santini, Véronique Fortin et Nora Butler-Burke) s’adressant 
aux personnes ciblées par les tickets en lien avec la Covid-19 et les intervenant·es qui travaillent auprès d’elles.

Ce webinaire a notamment abordé les différentes avenues de contestation face aux tickets (par ex. pour couvre-feu ou 
rassemblement) donnés en vertu de la Loi sur la santé publique depuis le début de la pandémie.

Ont notamment été abordés les sujets suivants :

•	 conséquences possibles de ces tickets (différences entre ces tickets et les autres types de tickets);
•	 différentes actions possibles quand une personne a reçu un ticket;
•	 procédure de contestation, si c’est l’avenue choisie par la personne.

Le 22 novembre dernier, la TOMS a tenu une rencontre d’information sur la mesure 12.1 et le fonds de prévention des surdoses de 
la DRSP. Ont notamment été abordés les sujets suivants :

•	 Mise en contexte de la rencontre
•	 Ententes 12.1 et fonds surdoses
•	 Démarches de la TOMS auprès de la DRSP
•	 État de situation - Novembre 2021

WEBINAIRE SUR LES TICKETS LIÉS À LA COVID

RENCONTRE SUR LES MESURES 12.1 ET LES FONDS SURDOSES

ACTIVITÉS DE FORMATION 

LA CONCERTATION ET 
LA MOBILISATION

Pour cette 33e édition de la vigile montréalaise du 1er décembre, Journée mondiale de lutte contre le sida, le comité vigile de la 
TOMS a invité les membres et les communautés qu’ils représentent à se réunir au Parc de l’Espoir. Les personnes concernées 
par le VIH ont été consultées par l’entremise d’un sondage (bilingue) afin de déterminer la thématique de ce moment de 
recueillement. Elles se sont prononcées pour une vigile soulignant les 40 ans de militantisme de nos communautés.

La TOMS tient à remercier tous les membres du comité : Maude de Dopamine, Maude de Spectre de rue, Guillaume et Jade du PVSQ , Gabriel, 
Félix-Antoine de L’Anonyme, Gérald de RÉZO, Denis-Martin de Maison Plein Coeur, Emilie d’ACCM. Merci pour votre disponibilité, votre créativité 
et votre dynamisme ! Nous tenons également à remercier Anaïs et les Sœurs de la Perpétuelle Indulgence pour leur animation unique et 
colorée (à la fois sensible et touchante) à la vigile et toutes les personnes nous ayant partagé leur témoignage au cours de cet événement.

Pour les membres :

•	 Entrevue vidéo avec la Télé Communautaire Frontenac (TCFTV)

•	 Communiqué de presse

VIGILE DU 1ER DÉCEMBRE

https://fb.watch/cLOqJvtZqo/
http://toms-mtl.org/journee-mondiale-de-lutte-contre-le-sida-2021-une-vigile-pour-honorer-40-ans-de-mobilisation-et-se-souvenir-que-les-communautes-concernees-par-le-vih-a-montreal-se-battent-toujours/
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CONCERTATION ET PARTENARIATS

#ON NE LAISSE PERSONNE DERRIÈRE

DÉJEUNERS DES DGS

LA CONCERTATION ET 
LA MOBILISATION

Le comité a poursuivi ses travaux en début d’année financière, et s’est réuni un total de 3 fois. Après l’été, il a été décidé, conjointement 
avec le RAPSIM, de mettre le comité en dormance. Le collectif a tout de même pris la décision d’acheter 45 sacs de couchages, qui ont 
été distribués par Plein Milieu. Un événement bénéfice, organisé par des militant·es du quartier Hochelaga-Maisonneuve, a permis 
d’amasser environ 700 $ pour le collectif, argent qui aura servi à payer une partie des sacs de couchage.

Au cours de cette année, deux rencontres des DGs ont été organisées, avec les thèmes suivants :

•	 Le 6 octobre 2021, 16 membres se sont réunis pour discuter sous le thème des « Enjeux de recrutement et rétention de 
personnel : amorce d'une réflexion vers des pistes de solution collectives ». 

•	 Le 30 mars 2022, 8 membres se sont réunis pour discuter des besoins en termes de données sur le VIH et les ITSS à 
Montréal, et des enjeux de financement.
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RAPPORT DE L’OBSERVATOIRE DES PROFILAGES

La TOMS a participé à titre de partenaire communautaire au plus récent rapport de l’Observatoire des profilages, Une approche 
punitive alarmante face à la pandémie de COVID-19 : analyse des données policières, en collaboration avec le RAPSIM, la 
Clinique Droit de cité, la clinique Droit Devant et la Ligue des droits et Libertés. Ce rapport a pu démontrer l’ampleur de la 
répression policière au plus fort de la pandémie, notamment lors de l’instauration du premier couvre-feu, et a permis de tenir 
une discussion avec le public sur la pandémie, les effets de la répression sur nos communautés, et les leçons de l’épidémie du 
VIH que les différents paliers gouvernementaux auraient pu retenir dans la gestion de cette crise de santé publique. 

https://www.observatoiredesprofilages.ca/wp-content/uploads/2022/03/Une-approche-punitive-alarmante-face-a-la-pandemie-de-COVID-19-analyse-des-donnees-policieres.pdf?fbclid=IwAR3AMvQoS1caeh5yQJYTi6mWFllvFvY26URHtjW6AHlNsITn0WvAU2c1n6E
https://www.observatoiredesprofilages.ca/wp-content/uploads/2022/03/Une-approche-punitive-alarmante-face-a-la-pandemie-de-COVID-19-analyse-des-donnees-policieres.pdf?fbclid=IwAR3AMvQoS1caeh5yQJYTi6mWFllvFvY26URHtjW6AHlNsITn0WvAU2c1n6E
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SONDAGE SUR L’AUTOTEST VIH AU QUÉBEC 

Sondage réalisé en décembre 2020 auprès des organismes communautaires québécois 

membres de la COCQ-SIDA et/ou de la TOMS ; 

RAPPORT  SUR L’AUTOTEST VIH AU QUÉBEC

RENCONTRE DES REGROUPEMENTS

LA CONCERTATION ET 
LA MOBILISATION

Suite à l’approbation de l’autotest VIH par Santé 
Canada, le 3 novembre 2020, La TOMS et la COCQ-
SIDA souhaitaient en savoir plus sur les besoins de 
leurs membres concernant cette nouvelle méthode 
de dépistage. Sur les 44 organismes contactés, 20 ont 
répondu. Ces réponses nous ont permis de faire un état 
des lieux du dépistage VIH et des besoins, d’étoffer un 
plaidoyer pour un meilleur accès à l’autotest, de créer 
des outils adaptés pour répondre aux besoins des 
groupes communautaires.

Rapport sur l’autotest de dépistage du VIH au Québec

Au cours de cette année, nous avons également renforcé nos liens avec plusieurs instances sectorielles nationales afin 
d’échanger sur les enjeux communs rencontrés tant au niveau des enjeux d’accès aux services et soins en VIH/ITSS qu’en lien 
avec la crise des surdoses. Ainsi, nous avons collaboré avec l’Association des intervenants en dépendance du Québec (AIDQ), 
l’Association québécoise des centres d'intervention en dépendance (AQCID), le Centre associatif polyvalent d'aide Hépatite C 
(CAPAHC) et la Coalition des organismes communautaires québécois de lutte contre le sida (COCQ-SIDA).

http://toms-mtl.org/wp-content/uploads/2021/06/Rapport_AutotestDepistageVIH-QC.pdf
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Afin de se tenir à jour, d'assurer sa formation continue et de démontrer sa présence, voici la liste non-exhaustive des 
formations et symposiums auxquels la permanence de la TOMS a participé cette année.

PRÉSENCE DE LA TOMS - 
FORMATIONS ET SYMPOSIUMS



W
W

W
.T

O
M

S
-

M
T

L.O
R

G

Marjolaine PRUVOST / Olivier GAUVIN
Coordination

coordo@toms-mtl.org  

Émilie ROBERGE
Chargée de concertation 

communautaire sur les surdoses
emilie.roberge@toms-mtl.org

surdoses@toms-mtl.org

Léo MARY
Responsable des communications

comm@toms-mtl.org
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